"PLAINE

DES PALMISTES

Affaire 20-141024

Tableau des emplois et des effectifs — Abrogation de la
DCM13-220724 / Modifications, créations et suppressions
d’emplois

NOTA. /. Le Maire certifie que le compte rendu de cette
délibération a été affiché @ la porte de la Mairie, que la
convocation avait été faite le 08 octobre 2024 et que le
nombre de membres en exercice étant de 29, le nombre de
présent(s) est de : 21

Absents : 04

Procurations : 04

Total des votes : 24

Secrétaire de séance : Emilie NALEM

DEPARTEMENT DE LA REUNION
COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU QUATORZE
OCTOBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre le QUATORZE
OCTOBRE & DIX-HUIT HEURE le Conseil Municipal
de La Plaine des Palmistes diiment convoqué par
Monsieur le Maire s’est assemblé au lieu habituel
de ses séances sous la Présidence de Monsieur
PAYET Johnny.

PRESENTS : Johnny PAYET Maire — Sabine IGOUFE
1% adjointe - Jean-Yves FAUSTIN 2°™ adjoint —
Myléne MAHALATCHIMY 3'™ adjointe - Joan
DORO 4% adjoint — Gina DALLEAU 5°™ adjointe
- Jean-Claude DAMOUR 6" adjoint — Marie-
Héliette THIBURCE 7¢™ adjointe — Sonia ALBUFFY
conseillére municipale — Frédéric AZOR conseiller
municipal - Erick BOYER conseiller municipal -
Alain RIVIERE conseiller municipal - Joseph
Lugay CHEVALIER conseiller municipal — Mickaél
PAYET conseiller municipal - Elisabeth BAGNY
conseillere municipale - Victorien JUSTINE
conseiller municipal — Emilie NALEM conseillére
municipale - Mélissa  MOGALIA conseillére
municipale — Jean-Luc SAINT-LAMBERT conseiller
municipal - Joélle DELATRE conseillere
municipale - Jean-Yves VACHER conseiller
municipal

ABSENT(S):  Sophie  ARZAL  conseillere
municipale — Daniel JEAN-BAPTISTE dit PARNY
conseiller municipal — Yannick BOYER conseiller
municipal - Sylvie LEGER conseillere municipale

PROCURATION(S) : Micheline CLAIN conseillére
municipale & Frédéric AZOR - Sabrina HOARAU
conseillére municipale @ Sabine IGOUFE - Sandra
GRONDIN conseillere municipale & Marie-Héliette
THIBURCE — Marie-Lourdes VELIA conseillére
municipale & Gina DALLEAU

Publicité faite le 18/10/2024
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Affaire 20-141024
Tableau des emplois et des effectifs — Abrogation de la DCM13-220724 / Modifications,
créations et suppressions d’emplois

Le Maire informe I'assemblée que conformément @ I'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois de chaque collectivité sont créés par I'assemblée délibérante de cette derniére. Par courrier en date du 20
septembre 2024, le contrdle de légalité a rappelé les conditions réglementaires de recrutement sur un emploi
permanent. En ce sens, il a é&té demandé d’abroger la délibération, afin de faire voter une nouvelle délibération.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer les emplois nécessaires au bon fonctionnement des services de la
collectivité. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise @ I'avis préalable du Comité Social Territorial.

MODIFICATIONS et CREATIONS DE POSTE

Electricien :
Compte tenu des besoins du Service technique, il est proposé de créer un poste d’Electricien, a temps complet,
ouvert au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux qui aura noftamment pour missions :

- Maintenir en état de fonctionnement I'éclairage public

- Maintenir en état de fonctionnement les divers éclairages des batiments communaux

- Flectricité : diagnostic de pannes, application de mesures de protection, dépannage d'une installation
courante et réalisation d'une installation simple

- Diagnostiquer et contrdler les équipements relevant de sa spécialité

- Travaux d'entretien courant des équipements et du véhicule mis @ sa disposition

- Utilisation et maintenance courante de l'oufillage ;

Il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération comme suit :

- Niveau de recrutement : BEP/CAP avec une expérience professionnelle dans le domaine d‘activité.

- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport @ un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des adjoints techniques terriforiaux et ce, dans la limite de I'indice
terminal du cadre d’emplois, soit I'lM 478.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Ouvrier polyvalent :
Compte tenu des besoins du service technique, il est proposé de créer un poste d’ouvrier polyvalent, & temps
complet, ouvert au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux qui aura pour missions notamment :

- Aide polyvalent

- Mise en place de protection de chantier et/ou individuelles
- Elagage manuel

- Manceuvre polyvalent VRD

- Réalisation de divers travaux de voiries, réseaux et divers
- Manceuvre fauchage Giro-broyeur

- Manceuvre magonnerie

- Manutentions diverses

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération comme suit :
Niveau de recrutement : CAP/BEP avec une expérience professionnelle dans le domaine d’activité.
- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport d un indice majoré relevant des échelles de

rémunération prévues pour le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriqux et ce dans fo fimite de tmdice
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Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Magasinier:
Compte fenu des besoins du service technique, il est proposé de créer un poste de magasinier, a femps complet,

ouvert au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux qui aura notamment pour missions de :

Gérer le stock
- Planification et organisation des commandes et suivi des livraisons
- Gestion de la flotte automobile
- Gestion du stock de produits et matériaux
- Animer et piloter I'équipe polyvalente
- Optimiser et planifier la gestion du matériel
Anticiper les commandes
En charge des demandes de devis

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération.

Niveau de recrutement : CAP/BEP avec une expérience professionnelle dans le domaine d‘activité.

Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport @ un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux et ce, dans la limite de Iindice
terminal du cadre d’emplois, soit I'lM 478.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Magon :
Compte tenu des besoins du service technique, il est proposé de créer un poste de magon, G temps complet,

ouvert au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux qui aura nofamment pour missions de :

Tous travaux de magonnerie

Mise en place de protection de chantier et/ou individuelle
- Elagage manuel
- Réalisation de divers travaux de voiries, réseaux
- Manutentions diverses

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération comme suit :

Niveau de recrutement : CAP/BEP avec une expérience professionnelle dans le domaine d‘activité.
- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport @ un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des adjoints techniques ferritoriaux et ce, dans la limite de I'indice
terminal du cadre d’emplois, soit I'lM 478.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Chargé(e) de mission préfiguration Direction SCIC Plaine Emploi :

Compte tenu des besoins de la Direction générale des services, il est proposé de créer un poste de Chargé(e) de
mission préfiguration Direction SCIC Plaine Emploi, & temps complet, ouvert au cadre d’emplois des aftachés
territoriaux qui aura notamment pour missions de préfigurer la future fonction de direction de la SCIC Plaine Emploi,
qui sera & créer. Pendant la phase d’habilitation toujours en cours, ilfelle au ‘assurer la création
juridique de la SCIC et de permettre sa reconnaissance en qualité d’EBE, au démasiag; geetisrtiassiperationpelle
de I'expérimentation. A terme, il/elle aura en charge la direction de cefte strugitiesencih eco-deriomité Local




pour I'Emploi, dans une entreprise ol la mission premiére est la création d’emplois en CDI pour les personnes au
chdmage depuis plus d'un an en créant des activités nouvelles non concurrentielles.

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération comme suit :

- Niveau de recrutement : Bac +3 & Bac +5 avec une expérience professionnelle dans le domaine d‘activité.

- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport @ un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des attachés territoriaux et ce, dans la limite de I'indice terminal du
cadre d’emplois, soit I'IM 826.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour |'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I‘agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Chargé(e) de coordination de la restauration collective :

Compte tenu des besoins de la Direction Education et Culture, il est proposé de créer un poste de Chargé(e) de
coordination de la_restauration collective, d temps complet, ouvert au cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux qui aura pour missions notamment :

- La gestion administrative du service de restauration scolaire (inscriptions et radiations des éléves demi-
pensionnaires, &tablissement de la facturation, recensement et communication @ I’exploitation des PAI et
régimes alimentaires spécifiques)

- Le suivi de I'exécution du marché public d’exploitation de la restauration collective et e respect des clauses
contractuelles

- Elaborer en lien avec les différents sites et consommateurs bénéficiaires (écoles, périscolaire, personnes
digées, autres bénéficiaires) le bon de commande mensuel

- Assurer I'organisation des commissions de menus et vérifier les menus et I'adéquation avec le projet
alimentaire territorial et les impératifs en matiére d'équilibre nutritionnel

- Assurer le suivi des demandes d‘intervention pour les gros entretiens et les remplacements d'appareils
vétustes mis @ disposition de I'exploitant de la restauration scolaire, en lien avec la Direction Technique et
Environnement,

- Contrdler le respect des obligations sanitaires par I'exploitant de la restauration scolaire

- FEtablir les états et transmetire les justificatifs pour Iobtention de la PARS

A ce fitre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération comme suit :

- Niveau de recrutement : Bac & Bac +2 avec une expérience professionnelle dans le domaine d'activité.

- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport & un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des agents de maitrise ferriforiaux et ce, dans la limite de I'indice
terminal du cadre d'emplois, soit I'I|M 508.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'‘agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.
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Chargé(e) de projet développement territorial Petites Villes de Demain :

Compte tenu des besoins de la Direction générale des services, il est proposé de créer un poste de Chargé(e) de
projet développement territorial Pefites Villes de Demain, G temps complet, ouvert au cadre d’emplois des
animateurs ferritoriaux qui aura notamment pour missions de suivre et proposer les actions pour permettre la
redynamisation du territoire et I'accompagnement du tissu économique, associatif et de tous les partenaires. A
terme, la mission essentielle est d'entretenir la relation avec les acteurs économiques et les collectivités locales,
et de favoriser le développement d’un écosystéme favorable & I'activité économique et touristique du territoire.
L’ambition est de passer du statut de « commune touristique » @ celui de « station de fourisme ».

A ce fitre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération comme suit :

- Niveau de recrutement : Bac avec une expérience professionnelle dans le domaine d‘activité.

- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport @ un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des animateurs territoriaux et ce, dans la limite de I'indice terminal
du cadre d'emplois, soit I'IM 592.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'‘agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Agent d’accueil du service Urbanisme (H/F) :
Compte tenu des besoins du service Urbanisme, il est proposé de créer un poste d'Agent d’accueil du service
Urbanisme, d temps complet, ouvert au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux qui aura notamment
pour missions de :

- Assistante administrative du service pour les téiches administratives

- Accueil physique et téléphonique

- Orienter les administrés vers les différents services

- Traitement des courriers entrant / sortant via FOLLOWIN et les mails des services

- Enregistrement des dossiers (physiques et numériques) et mise & jour des différents registres

- Transmission et suivi administratif

- Autres demandes émanant du responsable selon les besoins du service.

- Autres demandes émanant de la hiérarchie selon les besoins du ou des services et de la direction.

A ce fitre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération comme suit :

- Niveau de recrutement : Bac avec une expérience professionnelle dans le domaine d'activité.

- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport @ un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux et ce, dans la limite de I'indice
terminal du cadre d’emplois, soit I'lM 478.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Maitre-nageur sauveteur :
Compte tenu des besoins de I'unité piscine, il est proposé de créer un poste de maitre-nageur sauveteur, a temps
complet, ouvert au cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des APS qui aura notamment pour missions de :

- Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques
- Encadrement et animation d'activités aquatiques
- Accueil des publics

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération comme suit :
- Niveau de recrutement : Titulaire du BEESAN (Brevet d' Etat d'Educateur Sportif des Activités de la Numnon)

BPJEPS AAN (Brevet Professionnel de la Jeunesse de I’ Education et du Sport, RiOTTACHvitES nguugtr ues etdetu

ccusé de reception en

Natation) ou autre dipléme universitaire conférant le titre de MNS (licence STAPR BRI ATRNI eRME A eRtINGuUE),
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avec une expérience professionnelle dans le domaine dactivité.

- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport & un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des APS et ce, dans la limite de I'indice
terminal du cadre d’emplois, soit I'I|M 592.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Agent d'entretien :
Compte tenu des besoins de I'unité piscine, il est proposé de créer un poste d’agent d'entretien est créée d temps
complet, ouvert au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux qui aura notamment pour missions de :

- Nettoyer les locaux ;

- Trier et évacuer les déchets courants ;

- Procéder a la désinfection de certains locaux de la piscine aprés le passage du public et selon le

protocole de nettoyage mis en place par le responsable de ['équipement ;
- Participer aux vidanges techniques.

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération.

- Niveau de recrutement : CAP/BEP, avec une expérience professionnelle dans le domaine d’activité.

- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport @ un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux et ce, dans la limite de I'indice
terminal du cadre d'emplois, soit I'IM 478.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Technicien informatique :
Compte tenu des besoins du service informatique, il est proposé de créer un poste de Technicien informatique, @
temps complet, ouvert au cadre d’emplois des techniciens territoriaux qui aura notamment pour missions de :

- Seconder le responsable du service et assurer I'intérim en cas d'absence de ce demier.
- Gérer les fonctions de bases et historiques du service.

- Gestion, Maintenance et Assistance du parc informatique de la Mairie.

- Gestion administratives et Financiére du service

- Gestion des Marchés : Sourcing / Passation / Exécution

- Chef de projet et conduite d'opération

- Gestion matériel et logiciel

- Gestion et Maintenance du parc informatique et du réseau

- Assistance et Accompagnement des utilisateurs

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération.

- Niveau de recrutement : Bac, avec une expérience professionnelle dans le domaine d‘activité.

- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport @ un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des techniciens ferritoriaux et ce, dans la limite de I'indice terminal
du cadre d’emplois, soit I'IM 592.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.
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Appelé & en délibérer, le Conseil municipal & la MAJORITE des membres présents et représentés et 1 abstention
(Jean-Luc SAINT-LAMBERT), Jean-Yves VACHER absent au moment du vote,

- ABROGE la délibération n°13 en date du 22 juillet 2024 relative au tableau des emplois et des effectifs,
VALIDE les termes du présent rapport,
SUPPRIME lesdits postes et MODIFIE ainsi le tableau des emplois et des effectifs de la Collectivité comme
proposé ci-dessus,
INSCRIT les crédits correspondants au budget,
AUTORISE I'autorité territoriale ou |'adjoint délégué a signer tout acte y afférent.
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 15/10/2024

Direction Générale des Services

EQUIVALENCE POITI?\IS(?III?I;]I-IE’LOI NOMERE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE POSTES POSTES
PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES
D'EMPLOIS 1332-8 CGCT POURVUS VACANTS

Adjoint aclcinl
Assistante de coordination et . T T administratif
L Tem| mplet inistrati P
administrative ‘emps comple Adjoint administratif territorial u(::rlrﬂ:::ir;m e onalonncinal oul NON 1 1 0
de 1ére classe
. Adjoint
BB D G &l Temps complet Adjoint administratif territorial ad:':iinl'l?sl?rtuﬁf udmirlmistrctif oul NON 1 1 0
administrative ) territorial territorial principal
de Tére classe

Direction Communication et Animations locales

EQUIVALENCE POlTI?VS(;IIl:Ié:JI.IE’LOI NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE POSTES POSTES
| PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES
D'EMPLOIS 1332-8 CGCT POURVUS VACANTS
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 15/10/2024

Espace culturel Guy Agenor et Maisons de quartier

POSSIBILITE

EQUIVALENCE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE B o) NONSEDE POSTES POSTES
PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES
D'EMPLOIS 1332-8 CGCT POURVUS VACANTS
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 15/10/2024

Direction Nature Sports et Associations

EQUIVALENCE POlTr?\Is:III?Ié::I.IE’LOI NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE POSTES POSTES
D'EMPLOIS PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES POURVUS VACANTS
L332-8 CGCT
Directrice Temps complet Ingénieur principal el Ceselle NON oul 1 1 0
territorial des APS | principal des APS
lection Nature Sports et Associati Adjoint
B administratif
Assistante administrative de direction Temps complet Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux administratif L L oul oul 1 1 0
L territorial principal
ferritorial o
de lere classe
Responsable du service des sports et Opérateur territorial APS principal et cadre d'emplois des etz Conseiller
- Temps complet q ferritorial APS o NON NON 1 1 0
associations conseillers des APS L principal des APS
principal
Adjoint ud:m?rj:i)sl?:anf
Assistante administrative de direction Temps complet Adjoint administratif territorial administratif PSP oul NON 1 0 1
- territorial principal
territorial o
de Tére classe
Agent de suwelllunge des installations Temps complet Adjoint Techn}que terrnor.ml gl cadre d'emplois des Adjoint Techmque Opérateur principal oul NON 1 1 0
sportives opérateurs territoriaux des APS territorial des APS
i . ; . . Adjoint technique
HERED survelllanlcse Cldentipiienides Temps complet Adjoint technique territorial Adjotlzlrzte;?glque principal de 1ére oul NON 1 1 0
classe
' - Adjoint technique territorial et cadre d'emplois des Adjoint fechnique |Opérateur principal
LgEild e RiEEn s I G opérateurs territoriaux des APS territorial des APS QU g ! ! 0
Adjoint technique Cecnlote
Responsable d'Unité Entrettien des IS Temps complet Adjoint technique territorial ) terriforial q principal de 1ére oul NON 1 0 1
classe
Service des Sports Agent d'exploitation Qes équipements Temps complet Adjoint Techn}que terrnor.ml gl cadre d'emplois des Adjoint Techmque Opérateur principal oul oul ] 0 1
sportifs opérateurs territoriaux des APS territorial des APS
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 15/10/2024

Adjoint technique L AIHSEITIID
Gardien des installations sportives Temps complet Adjoint technique territorial ) territorial € [ territorial principal oul NON 1 0 1
de 1ére classe
Agent d'exploitation des équipements Adjoint technique territorial et cadre d'emplois des Adjoint technique |Opérateur principal oul NON
N Temps complet ) . P 2 1 1
sportifs opérateurs territoriaux des APS territorial des APS oul oul
) Adjoint d'animation territorial et cadre d'emploi des ' AE!J'omT ) Aplmu eur oul
Animateur Enfance-Jeunesse Temps complet . d'animation principal de 1ére oul 2 1 1
animateurs e oul
territorial classe
Educateur des APS
Educateur des APS Temps complet Educateur des APS Educateur des APS| principal de 1ére oul oul 1 0 1
classe
Adioint fechnique Adjoint technique
Chargé de la sonorisation Temps complet Adjoint technique territorial ) territorial q territorial principal oul NON 1 1 0
de 1ére classe
PR ~ Cadre d'emplois des Conseillers des activités physiques et |Conseilller Conseiller
Chargé Maison Sport-Santé Temps complet i
g E 2 g sportives ferritorial des APS | principal des APS e gl U g L
. N . A - " Educateur des APS
Chef de bassin (Maitre nageur Cadre d'emplois des éducateurs des activités physiques et o o
S Temps complet sportives Educateur des APS | principal de 1ére NON oul 1 1 0
classe
- N . A - " Educateur des APS
Chef de bassin Adjoint (Maitre nageur Cadre d'emplois des éducateurs des activités physiques et T -
R Temps complet sportives Educateur des APS | principal de 1ére NON oul 1 1 0
classe
0 0 o N Educateur des
Maiire nageur sauveteur Temps complet Cedelcienpioizloes éducateu_rs des activités physlques | Educateur des APS principal de NON oul 1 1 0
et sportives APS
1ére classe
" - —_— N Educateur des APS
X . Cadre d'emplois des adjoints ferritoriaux d'animation ou [Adjoint territorial . N
Surveillant de baignade Temps complet &ducateurs ferritoriaux des APS F——— pr|nC|§|(:]|s:z lére NON oul 2 1 1
Unité piscine
Adjoint technique Cecnlote
Machiniste Temps complet Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux ) territorial q principal de 1ére NON oul 2 2 0
classe
. . Adjoint technique
. S . . . . . L . - Adjoint technique . N
Agent d'accueil/billeterie et-d'eniretien- Temps complet Cadre d'emplois des adjoints techniques ferritoriaux P———— principal de 1ére NON oul 2 2 0
classe
Adjoint technique PEIEIEATIATE
Agent d'entretien Temps complet Cadre d'emplois des adjoints fechniques ferritoriaux . o d principal de 1ére NON NON 1 1 0
territorial
classe
Responsable du service Valorisation de Technicien principal de 1ére classe et cadre d'emplois des Technicien -
la biodiversité WD CRITIE ingénieurs terriforiaux territorial gl gl ol L L 0
rvice Valorisation de la biodivers PP, Adjoint fechnique
Ouvrier des espaces naturels Temps complet cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux ) territorial q principal de 1ére NON NON 2 1 1
classe
Sous-lotal : 30 20 10
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 15/10/2024

Direction Technique et Environnement

POSSIBILITE
EQUIVALENCE POU[?VSSIR EMPLOI | NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE POSTES POSTES
D'EMPLOIS PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES POURVUS VACANTS
L332-8 CGCT
Directeur Technique et Environnement Temps complet Ingénieur territorial Ingénieur territorial | Ingénieur principal NON NON 1 1 0
BRI D.IreCﬂOn USEITDE] Temps complet Cadre d'emplois des rédacteurs Rédacteur Attaché principal oul NON 1 1 0
- ; Environnement
Direction Technique et
Environnement i
Adjoint ad:mci‘rj:i)sl?:mif
Assistante administrative de direction Temps complet Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux administratif territorial princinal NON oul 1 1 0
territorial o princip
de Tére classe
) . - L o Technicien A -
Responsable du service technique Temps complet Technicien principal de 1ére classe territorial Ingénieur principal NON NON 1 1 0
Adjoint udrﬁ?li?sl?rtutif
Assistante administrative Temps complet Adjoint administratif territorial administratif o NON oul 1 1 0
- territorial principal
territorial S
de lere classe
Responsable c'Unité Ravines Temps complet Adjoint technique territorial eTAcgdre d'emplois des Agents | Adjoint Tectlmlque Agent t.ile multrlse NON NON 1 1 0
de maitrise territorial principal
Adioint technique Adjoint technique
Ouvrier polyvalent mécanicien Temps complet Adjoint technique territorial ) territorial q principal de 1ére NON NON 1 0 1
classe
Responsable d'Unité Voiries et Abords Temps complet Adjoint technique territorial eTAcgdre d'emplois des Agents | Adjoint Tectlmlque Agent t.ile multrlse NON NON 1 1 0
de maitrise territorial principal
Responsable d'Unité Batiments Temps complet Agent de maitrise gt cadre d ngI0|s des adjoints Adjoint Tectlmlque Agent t.ile multrlse NON NON 1 1 0
techniques ferritoriaux ferritorial principal
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 15/10/2024

Adjoint technique BRSNS
Ouvrier polyvalent Temps complet Adjoint technique territorial ) territoriulq territorial principal NON oul 3 3 0
de Tére classe
Service technique Adjoint technique territorial principal de 2&me classe et | Adjoi i itri
o joint technique | Agent de maitrise
EcdtiEnUpeliccon TS GRS cadre d'emplois des Agents de maitrise territorial principal e ol U 0 !
. . Adjoint technique NON
Magon Temps complet Adjoint technique territorial Ad]o;z:r::;?;lque territorial principal NON 2 2 0
de 1ére classe NON
Adioint technique Adjoint technique
Conducteur SPL et grue Temps complet Adjoint technique territorial ) territorial q principal de 1ére NON oul 1 0 1
classe
Responsable c'Unité Fluides Temps complet Adjoint technique territorial eTAcgdre d'emplois des Agents | Adjoint Tectlmlque Agent t.ile multrlse NON NON 1 1 0
de maitrise territorial principal
. . . \ e s AP . ) .-
Encadrant Equipe Electricien Temps complet Adjoint technique territorial eTAcgdre d'emplois des Agents | Adjoint Tectlmlque Agent t.ile multrlse NON NON 1 0 1
de maitrise territorial principal
Electricien Temps complet Adjoint technique territorial eTAcgdre d'emplois des Agents | Adjoint Tectlmlque Agent t.ile multrlse NON oul 1 1 0
de maitrise territorial principal
Adioint fechnique Adjoint technique
Plombier Temps complet Adjoint technique territorial ) terriforial q territorial principal NON NON 1 0 1
de 1ére classe
. . Adjoint technique territorial principal de 1ére classe et | Adjoint fechnique | Agent de maitrise
TSI 0 (Eliie TS RIS cadre d'emplois des Agents de maitrise territorial principal e ol U U g
Responsable du service Gestion et Adjoint technique territorial et cadre d'emplois des Adjoint technique P -
Entretien Parc Automobile (LS EEE ingénieurs territoriaux ferritorial ochiefericed! ey fon L L 0
- B . . L do et s Al - ) -
Responsable dUnité Engins et Voiries Temps complet Adjoint technique territorial eTAcq re d'emplois des Agents | Adjoint Tecljnlque Agent t.ile multrlse NON NON 1 1 0
de maitrise territorial principal
Adjoint technique BRSNS
Conducteur d'engins polyvalent Temps complet Adjoint technique territorial ) territorial q territorial principal NON NON 1 1 0
de Tére classe
. . ~ ., - . Adjoint technique
CEEIECTIEIED de§ feseaux G Temps complet Adjoint technique territorial s TeCI:Ianue territorial principal NON NON 1 1 0
potable et assainissement ferritorial o
de Tére classe
Encadrant Elagueur Temps complet Adjoint technique territorial eTAcgdre d'emplois des Agents | Adjoint Tecljnlque Agent t.ile multrlse NON NON 1 1 0
de maitrise territorial principal
. ' - ) L Adjoint fechnique | AOJCIT fechinique NON NON 1 1 0
Conducteur d'engins et Poids Lourds Temps complet Adjoint technique territorial L territorial principal
(S de 1ére classe NON oul ! ! 0

Page 6 de 15

Accusé de réception en préfecture
974-219740065-20241014-DCM20-141024-DE
Date de télétransmission : 16/10/2024

Date de réception préfecture : 16/10/2024




Service Gestion et Entrefien
Parc Aufomobile

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 15/10/2024

Adjoint technique BRSNS
Conducteur d'engins polyvalent Temps complet Adjoint technique territorial ) territorial q territorial principal NON NON 1 1 0
de Tére classe
NON
. . Adjoint technique
Manoeuvre Temps complet Adjoint technique territorial Adjo;zlr::;ti];mue territorial principal NON 3 3 0
de Tére classe
oul
Unita ; QoM TECTMIIUE | ECTMICTE
ReSpOnSOble d Unlle MQgQSlnS Temps COmpleT RUJOTTT IEhIIIIIqUELIE.I I.IIUIIUI EI. t.ululuwu TIPTOIS UES [al ! ! ) s NON NON .I .I 0
- q e q Technicien
- Adjoint technique territorial et cadre d'emplois des Adjoint technique . 5
Magasinier Temps complet TS (T territorial principal de 1ére NON oul 1 1 0
classe
Encadrant Mécaniciens Temps complet Adjoint technique territorial eTAchre d'emplois des Agents | Adjoint Techmque Agent Qe munnse NON NON 1 1 0
de maitrise territorial principal
Adioint fechnique Adjoint technique
Agent en charge sur site Temps complet Adjoint technique territorial ) . q territorial principal NON NON 1 1 0
de 1ére classe
q q . . Adjoint technique
goenieciieniiienentons iy Temps complet Adjoint technique terriforial Adjoint technique . iial principal NON oul 1 0 1
chaussée territorial o
de lere classe
Adioint fechnique Adjoint technique
Agent en charge sur site Temps complet Adjoint technique territorial ) . q territorial principal NON NON 2 1 1
de 1ére classe
” Adjoint technique territorial et cadre d'emplois des Agents | Adjoint technique | Agent de maitrise
Responsable d'Unité Fossoyage Temps complet o
P g D g de maitrise ferritorial principal ey e U U 9
A TS Temps complet Adjoint technique territorial eTAcgdre d'emplois des Agents | Adjoint Tectlmlque Agent t.ile multrlse NON NON 1 1 0
de maitrise territorial principal
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 15/10/2024

Responsable du Service Environnement Agent de maitrise et cadre d'emplois des ingénieurs Agent de maitrise - -
et Aménagement Paysagers IS G territoriaux territorial pceneRiinciod] e gol U U g
Eeaes i TS B ChEED T Adjoint technique territorial principal de 2éme classe et | Adjoint technique | Agent de maitrise NON NON 1 1 0
P P P cadre d'emplois des Agents de maitrise territorial principal
Agent des pépiniéres, jardins et Adjoint technique territorial et cadre d'emplois des agents | Adjoint technique | Agent de maitrise
Temps complet 0
espaces verts P P de maitrise territorial principal e e U L L
NON
Service Environnement et NON
Aménagement Paysagers
NON
NON 6 5 1
NON
- ) - ' ) - ) - NON
Agent d'entretien des espaces verts Temps complet Adjoint technique territorial etAcgdre d'emplois des agents | Adjoint Tecljnlque Agent t.ile multrlse
de maitrise ferritorial principal NON
NON
NON
oul 4 3 1
NON
NON
Responsable du service Foncier Temps complet R A D (e qui?i?' tif ftaché principal oul NON 1 1 0
P 2 P aftachés territoriaux a ’“'T"S .r0| CURHID UL
territorial
Aajomt Adjomt
Chargée d'accueil et de secrétariat Temps complet Adjoint administratif territorial administratif administratif oul NON 1 1 0
Service foncier itori itorinl nrinei
Adjoint ud:m?rj:i)sl?:anf
Agent foncier Temps complet Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe administratif R oul NON 1 1 0
- territorial principal
territorial o
de Tére classe
Resonsable du service conduite cadre d'emplois des techniciens ferritoriaux et ingénieurs Technicien . - . :
At T let L
d'opérations €mps complel territoriaux territorial e i ) oul oul ] ] Y
Service conduite d'opérations — N Adjoint fechnique
. T Py - " e Adjoint technique A . non
Assistant conduite d'opérations Temps complet Adjoint technique territorial L territorial principal oui 2 1 1
ferritorial ‘ oui
de 1ére classe
Sous-lotal : 60 50 10

Page 8 de 15

Accusé de réception en préfecture
974-219740065-20241014-DCM20-141024-DE
Date de télétransmission : 16/10/2024

Date de réception préfecture : 16/10/2024




TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 15/10/2024

Direction Urbanisme et Grands travaux

POSSIBILITE
EQUIVALENCE POU[?VSSIR EMPLOI | NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE POSTES POSTES
D'EMPLOIS PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES POURVUS VACANTS

L332-8 CGCT

Directeur Urbanisme et Grands travaux Temps complet Attaché ferritorial et cadre d'emplois des ingénieurs Attaché territorial | Attaché principal oul NON 1 1 0
Direction Urbanisme et Grands Adjoint o
LT Assistant administratif de direction Temps complet LR admlnlstanf ot .e' cgdre tehplobles administratif | territorial principal oul oul 1 0 1
rédacteurs ferritoriaux L o
ferritorial de Tére classe
Respass p S e U Temps complet Cadre d'emplois des Techm.me.ns ferritoriaux et ingénieurs Techlnlcllen ingénieur principal oul oul ] ] 0
territoriaux ferritorial
- - QO ATJOMT
RelEEmE) dullresponsuble onice Temps complet Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux C inistrati oul oul 1 1 0
ef de l instructeur DIA tarritarial tarritarial nrincinal
S du service urb Temps complet Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux administratif administratif NON NON 1 1 0
Service Urbanisme » Adjoint
Responsable d'Unité Gestion oot administratif
P " N Temps complet Adjoint administratif territorial administratif W oul oul 1 0 1
Urbanisme et Construction o ferritorial principal
ferritorial o
de Tére classe
InsTrucTeL:r ge guTorlsunons Temps complet Agent de maitrise guch Tecll'mique Rl ‘,’e !'nuiTrise oul NON 1 1 0
d'urbanisme territorial principal
Service Développement Responsable de service Cadre d'emplois des techniciens ferritoriaux et ingénieurs Technicien L - . q
o - L Temps complet o - ingénieur territorial oui oui 1 0 1
Territorial Développement Territorial ferritoriaux ferritorial

Sous-total : 8 5 3
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Direction Education et Culture

Au 15/10/2024

EQUIVALENCE POSSIBILITE
q 0 POURVOIR EMPLOI NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE PAR CONTRACTUEL POSTES CREES | POSTES POURVUS | POSTES VACANTS
D'EMPLOIS 1332-8 CGCT
Attaché de Attaché principal
Directrice Education et Culture Temps complet Attaché de conservation du pairimoine conservation du |de conservation du NON NON 1 1 0
patrimoine patrimoine
RO D'éec"'ce e G Temps complet Attaché principal Atiaché ferrtorial | Attaché principal NON NON 1 1 0
R . ulture
Direction Education et Culture
Adjoint ad:]ci‘:i)sl?rtmif
Assistante administrative de direction Temps complet Adjoint administratif territorial administratif R oui NON 1 1 0
- territorial principal
territorial o
de Tére classe
o Ecnnicien
Chargée de coordination de la . . . ! .
Restauration colleciive Temps complet Agent de maitrise Agent de maitrise prlnclmilii 1ére oul NON 1 1 0
Responsable du Service Affaires Animateur principal de 2éme classe et cadre d'emplois des AlliTeiE
X Temps complet P Animateur principal 1ére oui NON 1 1 0
Scolaires rédacteurs
classe
ol udrﬁ(ij:i);?rtutif
assistante administrative Temps complet Adjoint administratif principal de 2éme classe administratif L oui NON 1 1 0
L territorial principal
ferritorial \
de 1ére classe
Référente Equipe entretien et plioielde plioielde
sureeill:ance Temps complet Auxiliaire de puériculture territoriaux puériculture de | puériculture de oui oui 1 1 0
classe normale | classe supérieure
Temps complet
Temps non complet (99h)
. - . Adjoint technique
U Temps complet
Loen polyglzr:”tli;::etlen i C p Adjoint technique territorial Adjo:::r::)crti];lque territorial principal oui oul 6 0 6
Temps complet de 1ére classe
Temps complet
Temps non complet (130h)
LRI adr:?:u?;?:unf
Assistante administrative Temps complet Adjoint administratif territorial administratif W oui NON 1 1 0
. ferritorial principal
ferritorial A
de 1ére classe
Temps complef ATSEM principal de 28me classe e [ MIEnClaice oui NON 1 1 0
2éme classe 1ére classe
Service Affaires Scolaires Temps complet ATSEM principal de 22me classe e e A= MICiEa e oui oul 1 1 0
2éme classe 1ére classe
Temps non complet (80%) ATSEM principal de 1ére classe e [ MIEnClpatce oui NON 1 1 0
2éme classe 1ére classe
Temps non complet (116h) ATSEM principal de 2éme classe S T G A T Gl art oul 1 0 1
ATSEM 2éme classe 1ére classe
Temps complef ATSEM principal de 28me classe e [ MIEnClaice oui NON 1 1 0
2éme classe 1ére classe
Temps complet ATSEM principal de 28me classe R Il ARl BTl el ou oul 1 0 1
2éme classe 1ére classe
Temps non complet (86%) ATSEM principal de 28me classe e [ MIEnClaice oui NON 1 0 1
2éme classe 1ére classe
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
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Direction des Ressources Humaines et Affaires Générales

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 15/10/2024

EQUIVALENCE POSSIBILITE
POURVOIR EMPLOI NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES
S8 GRADEMINI | GRADEMAXI | AUTRE CADRE | p\g coNTRACTUEL | POSTES CREES |POSTES POURVUS | POSTES VACANTS
D'EMPLOIS 1332-8 CGCT
Directrice des RessoyrQes Humaines et Temps complet Rédacteur principal de lefe cIu§seAeT cadre d'emplois des Redgct(?ur JAtacheleringinal NON NON 1 1 0
Affaires Générales aftachés territoriaux territorial
Direction des Ressources Adjoint Adjoint
MRS G T (BTt s Assistante administrative de direction Temps complet Adjoint administratif territorial administratif (.1drrl1|n|styut|.f oul oul 1 1 0
L territorial principal
ferritorial \
de Tére classe
Responsable du Service Secrétariat T Adjoint administratif territorial et cadre d'emplois des quic,’i;“ tif Aftaché princioal oul NON 1 1 0
Général, Accueil et Archives 2 P Attachés territoriaux acministrait ache principa
ferritorial
- Adjoint
SRS S | e e e 1 let Adjoint administrafifterritorial et TSI i oul 1 1 0
Aear & it argée d'accueil et de secrétaria ‘emps complef joint administratif territorial adm|r||sllranf e analnn il oui
ferritorial A
de Tére classe
Adjoint technique LA BT
Coursier Temps complet Adjoint technique territorial ) Territoriulq ferritorial principal oui NON 2 2 0
__ de 1ére classe
. Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe et Adjoint P
Responsable du service RH Temps complet cadre d'emplois des attachés feritoriaux administratif Attaché principal NON NON 1 1 0
e udrﬁ(i’:]?sl?rtutif
Assistante administrative Temps complet Adjoint administratif territorial administratif L oui non 1 0 1
L territorial principal
ferritorial \
de lere classe
Adjoint ud:m?rj:i)sl?:anf
) . Assistante RH Temps complet Adjoint administratif territorial administratif S oul NON 1 1 0
Service Ressources Humaines L territorial principal
territorial o
de 1ére classe
Rédac Rédacteur
Gestionnaire carriére-paie Temps complet Cadre d'emplois des rédacteurs ferritoriaux te ﬂc gulr principal de 1ére oui oui 1 1 0
erritoria classe
e udrﬁ(i’:]?sl?rtutif
Gestionnaire paie Temps complet Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe administratif o oui non 1 1 0
L territorial principal
ferritorial \
de lere classe
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 15/10/2024

Responsable de 'Efat civil PR EE Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe et quic,’i;“ tif Aftaché princioal NON NON 1 1 0
P P P cadre d'emplois des attachés territoriaux a ”"T"s ‘ra ! ache princlpd
ferritorial
Etat civil joil
LRI adrﬁ?l{l(i);?:mif
Assistante administrative Temps complet Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe administratif W oul NON 1 1 0
. territorial principal
ferritorial A
de Tére classe
. ! . ' A o N Rédacteur P
Service Elections Responsable du service Elections Temps complet Rédacteur principal de 2éme classe territorial Attaché principal NON NON 1 1 0
il adr:?:i)sl?:anf
Responsable du service Protocole Temps complet Adjoint administratif principal de 2éme classe administratif L NON NON 1 1 0
- ferritorial principal
ferritorial A
de 1ére classe
Responsable d'unité Temps complet Adjoint technique territorial et cgdre d'emploi des agents de| Adjoint Technique Agent Qe maftrise NON NON 1 1 0
maitrise territorial principal
Adjoint technique Gclliiesice
Service profocole Référent Equipe Entretien et Nettoyage Temps complet Adjoint technique territorial ) territorial q ferritorial principal NON oul 2 1 1
de 1ére classe
Adjoint technique territorial - . oul
Agent polyvalent d'entretien et de Adjoint technique Ad]lom.t technlc!ue
Temps complet L territorial principal NON 3 1 2
neftoyage ferritorial R
de Tére classe
Adjoint technique principal de 2éme classe NON
Sous-total : 21 17 4
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 15/10/2024

Direction Ressources

EQUIVALENCE POSSIBILITE
q 0 POURVOIR EMPLOI NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE PAR CONTRACTUEL POSTES CREES | POSTES POURVUS | POSTES VACANTS
D'EMPLOIS 1332-8 CGCT
Directrice Ressources Temps complet Attaché ?:::ﬁg?;r Attaché principal NON NON 1 0 1
Adjoint @ la Directrice Ressources Temps complet Attaché Attaché territorial | Aftaché principal NON oul 1 0 1
Direction Ressources Adjoint Adjoint
Assistante administrative de direction Temps complet Adjoint administratif territorial administratif 9@'"'“@"? oul oui 1 0 1
o territorial principal
ferritorial
de Tére classe

: " n S o o Rédacteur L

Sous-total : 13 8 5
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 15/10/2024

Péle sécurité

EQUIVALENCE POSSIBILITE
POURVOIR EMPLOI NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL ADRE D'EMPLOIS/GRADE
0 ¢ OIS/BRADES GRADEMINI | GRADEMAXI | AUTRECADRE | pp coNTRACTUEL | POSTES CREES |POSTES POURVUS | POSTES VACANTS
D'EMPLOIS 1332-8 CBCT
Responsable du Pole Sécurité TS Adjoint administratif territorial et cadre d'emplois des quigi?' tif Ingéni incioal . NON 1 1 0
P P p ingénieurs ferritoriaux a m|p|s .ro i Ingénieur principal oui
territorial
Adjoint quI?IT' it
Adjoint administratif territorial administratif .u ’,"'”'S a I\ oui
territorial principal de 1ére
Assistante administrative Temps complet classe NON 2 0 2
L Rédact Rédacteur
Pole sécurité Rédacteur principal de 2éme classe © (,]c gur principal de 1ére oui
ferritorial
classe
. . Adjoint technique
ASVP Temps complet Adjoint technique territorial Adjogr:foc:;mue principal de 1ére non oul 5 3 2
classe
epRTER D Cl SEIE (D Temps complet Brigadier-Chef principal EIERee | EEiEeREaE non NON 1 0 1
municipale principal police municipale
Responsable Adjo!n.T du service Police Temps complet Gardien-Brigadier Gardien-Brigadier Chgf du sen‘/ige de . NON 1 0 1
Police municipale municipale police municipale
Brigadier-Chef principal B”g::':i;glm .
Policier municipal Temps complet C:(;fcgu;;:\i/geu?: non NON 3 3 0
Gardien-Brigadier Gardien-Brigadier P P
Sous-total : 13 7 6
TOTAL EFFECTIFS PERMANENTS : 191 137 54
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